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Tabt arbejdsfortjeneste efter §42

Nar man har et barn med varigt nedsat funktionsevne eller indgri-
bende lidelse, kan der vaere forskellige situationer, hvor man som
forzeldre er nedet til at holde ekstraordinzert fri fra arbejde. Det kan
eksempelvis vaere for at kunne deltage i mange behandlinger og un-

dersogelser med barnet.

Hvem kan sege

For at vaere berettiget til at modtage stotte i form af tabt arbejdsfortjeneste, er der
visse betingelser som skal vaere opfyldt:

e Barnet skal vaere under 18 ar

e Barnet skal vaere hjemmeboende

e Barnet skal have en betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller en
indgribende kronisk eller varig lidelse

e Det skal vaere mest hensigtsmaessigt at det er anseger som passer barnet i
hjemmet

e Det skal kunne dokumenteres at der er et indtaegtstab

Formalet med hjzlpen

Formalet med tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre til bern og unge med funktions-
nedszettelse er:

e At familien kan leve sa normalt som muligt pa trods af og med barnets/den un-
ges nedsatte funktionsevne eller den kroniske/langvarige lidelse

e At hindre at barnets/den unges nedsatte funktionsevne eller kroniske/langva-
rige lidelse forvaerres eller far andre og mere alvorlige folger

e At barnet/den unge kan forblive i familien og dermed undga anbringelse pa in-
stitution eller lignende, safremt hensynet til barnets tarv tilsiger dette.
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Hvordan seger jeg

Der kan seges om dakning af tabt arbejdsfortjeneste pa Gentofte Kommunes
hjemmeside.
Tabt arbejdsfortjeneste - Gentofte Kommune

For at kunne behandle jeres ansegning, er der brug for oplysninger om jeres barn,
sa vi kan vurdere om han/hun er i malgruppe til § 42 i serviceloven.

Til det har vi brug for:

e Samtykke til at indhente oplysninger fra jeres barns laege, institution/skole mf
e Enaccept fra ansogers arbejdsgiver, som gives via en arbejdsgivererklaering
e Ansogers seneste 3 lensedler til brug for beregningen

Jo flere af ovenstdende oplysninger vi modtager fra start, jo hurtigere kan vi be-
handle ansegningen. En bevilling kan tidligst tildeles fra ansegningstidspunktet.

| kan som forzeldre deles om bevillingen, men kun en foraelder kan modtage tabt
arbejdsfortjeneste ad gangen med mindre, der er et helt szerligt behov for at begge
foraeldre ertil stede.

Hvis du har brug for hjzelp, er du velkommen til at kontakte Specialteamet pa
TIf. 39984500

Hvordan beregnes tabt arbejdsfortjeneste

Som udgangspunkt svarer den tabte arbejdsfortjeneste til det indtasegtstab, man
har ved at passe sit barn derhjemme. Dog kan der maximalt kompenseres med
31.936 kr. pr. mdr. tilsammen. Kompensationen kan ydes i op til 37 timer om
ugen.

Nar man bevilliges tabt arbejdsfortjeneste, skal kommunen fratraekke de besparel-

ser, | kan have ved ikke at ga pa arbejde. Fx transportudgifter til og fra arbejde eller
pasningsudgifter.
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https://gentofte.dk/boern-og-unge/stoette-til-boern-unge-og-familier/oekonomisk-hjaelp-til-boern-og-unge-med-saerlige-behov/tabt-arbejdsfortjeneste/

Hvorfor afholdes der opfelgningssamtaler

Specialteamet folger op pa sager om tabt arbejdsfortjeneste minimum en gang
om aret. Dette geres for at sikre, at hjelpen svarer til det aktuelle behov, og at den
anvendes til det formal, hjeelpen er givet til.

Hvis forholdene &ndrer sig

Sker der @&ndringer i forholdene omkring jeres barn, som har betydning for tabt ar-
bejdsfortjeneste, har | pligt til at oplyse din radgiver i Specialteamet om det. Det
kan fx vaere &ndret ansattelsesforhold, modtagelse af feriedagpenge eller andre
ydelser i de timer, der modtages tabt arbejdsfortjeneste.

Hvornar kan jeg forvente at fa svar pa min ansogning

| Gentofte Kommune er behandlingsfristen for ansegninger pa deekning af tabt ar-
bejdsfortjeneste 40 arbejdsdage. Hvis vi af forskellige arsager ikke kan overholde
denne frist, informere vi jer herom.

Hvad gor jeg hvis jeg er uenig i en afgorelser

Der er mulighed for at klage over afgerelsen, hvis man er uenig. Der skal klages in-
denfor 4 uger, efter modtagelsen af kommunens afgorelse.

Hvis kommunen fastholder afslaget, sender vi klagen videre til Ankestyrelsen, som
behandler klagen.

Hvem kan jeg kontakte for yderligere oplysninger

| er altid velkommen til at kontakte specialteamet hvis | har behov for yderligere
vejledning omkring tabt arbejdsfortjeneste og andre stotte muligheder.

TIf. 39984500
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Handicapkompenserende ydelser til bern og unge
(Serviceloven § 42)

Hvem handterer din ansegning, og hvor kan du fa yderligere hjlp.

Din ansegning bliver sendt til afdelingen Familie og Sundhed i Gentofte Kom-
mune.

| afdelingen er der et Specialteam, der hjzelper bern og unge med fysiske eller psy-
kiske funktionsnedsaettelser. | Specialteamet traeffer de afgerelser om handicap-
kompenserende ydelser i form af tabt arbejdsfortjeneste og merudgifter.
Derudover kan de ivaerksaette andre stottetiltag som for eksempel radgivning, af-
lastning, aflesning, hjemmetraening og fysio- og ergoterapeutisk behandling.

Du er velkommen til at kontakte Specialteamet pa
TIf. 39984500

Du kan ogsa finde yderligere oplysning pa gentofte.dk — under Bern og Unge med
seerlige behov.
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